GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amact Afyonkarahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirligiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliiglintin hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gegen;

1) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamin,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4) Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Encilimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enciimenini,

7) Midiir: Afyonkarahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

8) Mudiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,
9) Servis: Midiirliige bagl servisleri

10) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

1) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi
calisanlari,

12) Isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,

13) Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan iscileri,
14) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,



IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik geregince
Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021 tarih ve 73 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Y apisi
MADDE 8 -

(a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii; ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

b Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

© Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@)} Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel, sirket is¢isi ve kismi
zamanl1 personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 — Miidiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
Maddeler halinde siralanacak olup hangi kanun dogrultusunda ise miidiirliigiin gérevleri belirtilecektir.

1) Spor okullart agmak, yeni spor tesisleri agilmasini saglamak ve spor tesislerini yonetmek.
2) Mevcut hali saha, spor salonu, spor tesisi gibi belediyenin spora yonelik merkezlerini isletmek.
3) Cesitli alanlarda profesyonel Spor Kuliibii olusturmak, ulusal ve uluslararasi miisabakalara
katilmak.
4) Afyonkarahisar’da ihtiyaca gore mahallerde spora yonelik kurslar agmak ve yerel spor kuliiplerini
desteklemek.

5) Ogrencilere yonelik “Yaz ve Kis Spor Okullar1” organize etmek.

6) Basarili ve yetenekli sporcularin tespiti, se¢ilmesi ve yonlendirilmesi igin sportif faaliyetler
diizenlemek.

7) Miisabakalarda basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil vermek.
8) Genglerin okul ve is disinda kalan vakitlerinde spor alanlarina ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesini saglamak.

9) Kiiltiir ve tarihimizde yer etmis bazi sporlarin (Geleneksel Ata Sporlar1) toplumda daha iyi bir
yere gelmesi amaciyla ¢aligmalar ve faaliyetler diizenlemek.

10) Kurum igi sportif faaliyetler diizenlemek ve personelin spor yapabilecegi imkanlar olugturmak.

11) Kurumlar arasi sportif faaliyetler diizenlemek.

12) Amatdr spor kuliiplerinin giiclendirilmesi yoniinde spor kuliiplerine ayni yardimda bulunmak.

13) Ilde spor hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve yaygmlastirilmasi konusunda AR-GE calismasi
yapmak, yeni projeler gelistirmek ve iist yonetime sunmak. 2



14) Bilgi evleri ve okullardan gelen talepleri planlayarak ¢ocuklarin buradan yararlanmasini saglamak.

15) Kadinlar i¢gin 6zglin mekanlarin tasarlanmasi, el emegi iiriinleri veya ticari degeri olan {irtinleri alip
satabilecegi merkezler olusturmak, suretiyle kadinin ekonomik olarak giiclendirilmesine katkida
bulunmak.

16) Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin katilimini saglamak, kadinlar i¢in 6zgiin kiiltiir- sanat
organizasyonlari/festivalleri diizenlemek.

17) Kadin ve ¢ocuklarin sosyal refahin1 artirmaya yonelik, her tiirlii egitici, gelistirici ve gili¢lendirici
hizmetler i¢in 6zel, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, {iniversite, meslek kuruluslar1 ve
sivil toplum kuruluslart ile igbirligi igerisinde olarak faaliyetler ve projeler yapilmasini saglamak ve
bu konuda gerekli destegi vermek, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii, Anneler Giinii, Kanser Haftasi
(Meme Kanseri)Yaslilar Haftas1 gibi 6zel giinlerde farkindalik olusturmak adina organizasyonlar
yapilarak hediye dagitimi1 ve kutlamalar yapmak. Kadin istthdamini arttirict faaliyetler ve mevcut
istihdam koruyucu tedbirler almak amaciyla uygulamalar gelistirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

Maddeler halinde siralanacak olup miidiiriin yetkileri belirtilecektir.

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiinii Bagkanlik Makamina karsi temsil eder.

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

3) Midiirliigiin Gorevleri kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

4) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

5) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6) Miidirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik Biit¢esini hazirlar.

7 Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve

yillik ¢alisma planlart hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

8) Performans Hedefleri ve Biitcesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren Yillik Faaliyet Raporu’nu hazirlar

9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet
vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

10) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu
konuda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

11) Mudiirligiin gegmis déneme ait bilgilerinin, dosyalarimn, raporlarinin kurumsal bir formatta
Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirligii ile koordineli ¢aligir.

12) Standart Dosya Planina gore siniflandirilan, matbu veya dijital ortamda muhafaza edilen birim
dokiimanlari i¢in (mevzuatta tarif edildigi sekilde) “saklama plani” olusturur, “imha siireleri” belirler.
Siiresi gelen arsiv evrakinin yine mevzuatta tarif edildigi sekilde imha edilmesini saglar.

13) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Genglik ve Egitim Servis Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12 - Genglik ve Egitim Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Kadinlarimizin ve genglerimizin kaliteli vakit gecirmeleri ve ekonomiye katkilarini desteklemek
amaciyla ticretsiz egitim ve istihdam kurslarinin artirilarak devamliligin saglanmasi.

2) El Sanatlar1 Kurslar1 Diizenlenmesini saglamak

3) Ogrencilerimizin egitimine destek olacak egitici kurslar diizenlenmesini saglamak

4) Genglik ve Egitim etkinlikleri, tanitim, uygulama caligmalari ile bakim onarim ve temizlik isleri
icin personel gorevlendirmek.

5) Servisin ait tiim tesislerin bakim, tamir, temizlik konularinm takip eder, rapor haline getirir ve
miidiire rapor verir.

6) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.



Spor Servis Sorumlusunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 13 - Spor Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1)  Sportif etkinliklerin planlanmasinin ve icrasinin tiim agamalarindan sorumludur.

2)  Etkinlikleri yonetir, muhtemel aksakliklar i¢in tedbir alir.

3) Belediyeye bagli spor salonlarinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesini saglar.

4) Yaz donemlerinde 6grencilere yonelik “Yaz Spor Okullar1” organize eder. Bu okullarin daha nitelikli hale

gelmesi konusunda c¢alisma yapar

5) Her yas grubundan vatandasa, genclere ve spor kuliiplerine yonelik olarak kurs, akademi agmak,
miisabaka diizenlemek, lig kurmak Ulkemizi ve ilimizi temsil eden kuliipler, milli sporcular ve amatdr sporcular
ile ilimize yerli yabanci her tiirlii spor kafilelerinin yapacaklar1 ¢aligmalar i¢in koordinasyonu saglamak,
sporculara antrenman ve kamp olanaklar1 sunmak

6) Tiim spor salonlar1 ve spor merkezlerini denetler

7) Spor salonlarinin bakim, tamir konularini takip eder, rapor haline getirir ve miidiire rapor verir.

8) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Kadin ve Aile Hizmetleri Servis Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14 — Kadimn ve Aile Hizmetleri Servis Sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) [limizde yasayan Kadin ve Ailenin korunmasma yonelik her tiirlii calismalar1 planlamak ve
uygulamak

2) [limizde yasayan aile, kadin ve ¢ocuklara yénelik sorunlar1 ¢o6zme konusunda danismanlik ve
rehberlik hizmeti verilmesini saglamak.

3) Seminerler ve egitici programlar yiiriitmek, etkinlik yapmak veya yaptirmak, yapilan etkinliklere
katki saglamak, ilgili kurumlarla iletigimi saglamak.

4) Toplumda kadina ve ¢ocuklara karsi siddetin olugsmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar
yapmak, hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek

5) Kadinlarin belediye hizmetlerinden ve kentin olanaklarindan iist diizeyde yararlanmalarin

kolaylastirmak, onlar1 sosyal hayata entegre etmek i¢in uygun mekanlar igcinde iyilestirici, gelistirici ve
kaynastirici ¢alismalar yaparak kadin-cocuk dostu mekanlar olugturmak.
6) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Miidiirliik Personellerinin Gorevleri

MADDE 15 — Miidiirliik blinyesinde gorev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

Miidiirliikte iiretilen ve mudirliige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS iizerinden Standart Dosya
Planina gore siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.
1) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik”’te

belirtilen kriterlere gére EBY'S iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar imha edilir.

2) EBYS kapsamui disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore dosyalanir. Devlet

3) Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birim arsivinde ve kurum arsivinde
muhafaza edilir.

4) Yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin takibini
yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yliriitmek,

5) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet kurallarina uymak

6) Midiiriin ve Servis Sorumlularinin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.



DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16 — (a) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin oliim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiirlin imzasi ile ytriitiiliir.
(c)Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir:

1) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiriitiliir.

2) Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun

olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlig diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanliglik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden goénderilmek tlizere zimmet defterine kaydi yapilarak
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

5) Tium islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

6) Yazigsmalarda, Belediye Baskan1 veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi
Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 17 — Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri agsagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayil Is Kanunu,



7) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik,

17) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

18) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

19) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,

20) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

21) Taginir Mal Yo6netmeligi,

22) [lgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar
BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Belediye Bagkani gerekli gordiigli durumlarda gikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar ekleyebilir.
Yiiriirliik

MADDE 19 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.05.2026 tarih ve 225 sayih karan ile yiiriirliige
girmistir.
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